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I.
Általános rendelkezések:
1.§. (1)
A társadalmi szervezet neve:

Magyar Pénzügyi - Gazdasági Ellenőrök Közhasznú Egyesülete,


(a továbbiakban: Egyesület).

(2)
Az Egyesület székhelye: Budapest, V. ker. Apáczai Csere János u. 10. 

(3)
Az Egyesület működési területe Magyarország.

(4)
Az Egyesület független szervezet, amely az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény, valamint a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény szabályai szerint, önálló jogi személyként működik.

(5)
Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, egyetlen pártnak sem nyújt, illetve egyetlen párttól sem fogad el anyagi támogatást. Az Egyesület sem országgyűlési, sem önkormányzati képviselőjelöltet nem állít, és nem támogat.

II.
Az Egyesület célja, feladatai:
2.§. (1)
Az Egyesület célja:


– a pénzügyi - gazdasági ellenőrzési tevékenységet folytató szakembereket szakmai összefogásuk és érdekvédelmük biztosítására szervezett formába tömörítse;


– elősegítse a tevékenység elismertségét, a tagság szakmai ismereteinek bővítésével, a tapasztalatok átadásával, továbbá a szakmai etikai elvárások, követelmények betartásának felügyelete útján;


– a pénzügyi - gazdasági ellenőrzés módszereinek fejlesztését segítse elő a tudományos kutatás szervezése és művelése révén, valamint ezek eredményeit az ismeretterjesztés révén tegye minden érdeklődő számára hozzáférhetővé, [1997. évi CLVI. tv. 26.§. c) 3. pont: tudományos tevékenység, kutatás; 4. pont: nevelés, oktatás, képességfejlesztés, ismereterjesztés];

– az Egyesület a lehetőségeihez mérten segítse elő hazánk euroatlanti integrációját, a nemzetközi ellenőrzési módszereknek a tagsággal, illetve egyéb szervezetekkel, személyekkel történt megismertetése által, [1997. évi CLVI. tv. 26.§. c) 19. pont: euroatlanti integráció elősegítése].

(2)
Az Egyesület céljait különösképpen a következő feladatokkal valósítja meg:


– biztosítja a tagság szakmai és társadalmi érdekképviseletét és érdekvédelmét;


– kapcsolatot épít és tart fenn a rokon jellegű szakmai önszerveződésekkel, társadalmi szervezetekkel, szakszervezetekkel valamint a szakmailag illetékes kormányzati szervekkel, továbbá hasonló nemzetközi szervezetekkel;


– elősegíti a korszerű bel- és külföldi ellenőrzési módszerek és ismertek elterjesztését, különféle szakmai fórumok (konferenciák, előadások, tanfolyamok stb.) megszervezésével vagy az azokon történő részvétel elősegítésével, továbbá a tagság részére szakmai anyagok készítésével és információk biztosításával;


– az ellenőrzési tapasztalatok szintetizálása útján módszertani iránymutatásokat ad az ellenőrzést végző személyeknek és szervezeteknek;


– ajánlás formájában etikai normákat dolgoz ki tagsága számára a helyes szakmai magatartás érdekében;


– részt kíván venni az ellenőri tevékenységet folytatók oktatásának, képzésének és továbbképzésének szervezésében és az ennek keretében folytatott elméleti és módszertani kutatásokban;


– véleményezi a szakmai kompetenciájába tartozó jogszabálytervezeteket, és kifejti a véleményét a tagságot érintő szakmai és társadalmi kérdésekben;


– részt kíván venni az ellenőrzéssel kapcsolatos jogszabályok előkészítésében, majd elfogadásuk után figyelemmel kíséri azok érvényesülését;


– tagságának tapasztalatai alapján - szükséges mérlegelés után - kezdeményezi az illetékes állami szerveknél új jogszabályok megalkotását, vagy meglevő jogszabályok módosítását;


– segíti az ellenőrzéssel foglalkozó szakfolyóirat kiadását és működését;

(3)
Az Egyesület a (2) bekezdésben felsorolt tevékenységeket nemcsak az egyéni tagjai számára, hanem valamennyi érdeklődő szakember és külső személy számára biztosítja.

III.
Az Egyesület tagsága, jogok és kötelezettségek:
3.§. (1)
Az Egyesület tagsága egyéni tagokból és pártoló szervezetekből áll.

(2)
Az egyéni tagok rendes, vagy tiszteletbeli tagok lehetnek. A tagság kezdő időpontja – az Elnökség jóváhagyó határozata esetén – a belépési nyilatkozat dátuma.

(3)
Az Egyesület rendes tagja lehet:


– aki pénzügyi-gazdasági ellenőri, vagy ellenőrzéshez kapcsolódó szakterületen dolgozik, illetőleg dolgozott és legalább középfokú iskolai végzettséggel rendelkezik.

(4)
(törölve)
(5)
Tiszteletbeli elnökké illetve taggá választható az a magyar vagy külföldi személy, aki az ellenőrzési szakirodalom, illetve szakoktatás területén, az elméleti vagy gyakorlati tevékenységben, vagy a nemzetközi együttműködés kialakításban jelentős érdemeket szerzett.

(6)
Pártoló szervezet lehet az a jogi személy:


– aki vállalja, hogy, az Egyesület céljainak elérését elősegíti,


– vagyoni hozzájárulással, illetve egyéb módon támogatja az Egyesület működését.

4.§. (1)
Az egyéni tagok tagsági díjat fizetnek, amelynek összegét a küldöttgyűlés állapítja meg. A tiszteletbeli tagok mentesek a tagdíjfizetés alól.

(2)
A pártoló szervezetek vagyoni hozzájárulással, illetve egyéb módon támogatják az Egyesületet, amelyről külön megállapodást kell kötni. A megállapodást az Elnökség köti meg.

(3)
A tagdíjak minden év március 31. napjáig esedékesek. Az évközi belépőknek időarányos tagdíjat kell fizetni a belépéssel egyidejűleg. A pártoló szervezetek által fizetett hozzájárulás (támogatás) esedékességét a megállapodásban kell kikötni. A befizetett tagdíjakat és a vagyoni hozzájárulás mértékét a Titkárság tartja nyilván, a tagság jegyzékével együtt.

(4)
Az Egyesületi tagság megszűnik:


– a tag kilépésével, ha a kilépési szándékát írásban bejelentette az Elnökségnek. A kilépés évére befizetett tagsági díj, illetve hozzájárulás nem követelhető vissza.


– a tag kizárásával;


– a tag halálával;


– a tagdíjfizetés elmulasztása esetén, a felszólítást követő 30 nap elteltével, kivéve, ha a tag igazolja, hogy a mulasztása elháríthatatlan akadály miatt következett be. 

(5)
A tagot az Elnökség kizárja az Egyesületből, ha a magatartásával vagy szakmai tevékenységével méltatlanná válik az egyesületi tagságra.

(6)
A kizárásra az Etikai - és Fegyelmi Bizottság tesz javaslatot, amiről első fokon az Elnökség dönt. A döntésről a tagot írásban kell értesíteni, amely ellen a tag 15 napon belül a küldöttgyűléshez fellebbezhet. A fellebbezést írásban kell előterjeszteni, amelynek halasztó hatálya van.

5.§. (1) A tag jogai:

a)
az Egyesület tisztségviselőinek választásában és egyéb kérdésekben szavazati joga van, az Egyesület küldöttgyűlésére küldöttet delegálhat, az Egyesület bármely tisztségére és küldöttnek választható, a küldöttgyűlésen és az Egyesület munkájában részt vehet;


b)
javaslatokat, indítványokat tehet, panasszal, felszólalással és fellebbezéssel fordulhat az Egyesület illetékes szervéhez;


c)
részt vehet az Egyesület által szervezett rendezvényeken, tanfolyamokon;


d)
igénybe veheti az Egyesület által nyújtott szolgáltatásokat, megilletik a tagoknak biztosított különféle kedvezmények. 

(2)
A tag köteles:

a)
személyesen közreműködni az Egyesület céljainak megvalósításában;


b)
betartani az Egyesület Alapszabályának, valamint a vezető szervek és tisztségviselők határozatait, rendelkezéseit,


c)
rendszeresen befizetni a tagdíjat (a tiszteletbeli tagokat kivéve). 

(3)
(törölve)
(4)
(törölve)
(5)
A tiszteletbeli tagok:

a)
a küldöttgyűlésen tanácskozási joggal részt vehetnek,


b)
felkérésre segítőként vagy szakértőként részt vehetnek az Egyesület szerveinek a munkájába, tisztségviselőnek azonban nem választhatók,


c)
az egyesület szervei felé javaslatokat, indítványokat tehet,


d)
részt vehet az Egyesület az által szervezett rendezvényeken, tanfolyamokon,


e)
igénybe veheti az Egyesület által nyújtott szolgáltatásokat,

(6) A pártoló szervezet jogait, illetve kötelezettségeit a pártoló szervezettel kötött megállapodásban kell meghatározni.

IV.
Az Egyesület szervei:

6.§.
Az Egyesület szervei:

a)
Küldöttgyűlés,

b)
Elnökség,

c)
Felügyelő Bizottság,

d)
Etikai és Fegyelmi Bizottság

e)
az Egyesület szakmai bizottságai,

f)
az Egyesület szakosztályai,

7.§.
A közgyűlés, illetve küldöttgyűlés 
(1)
A közgyűlés, illetve a küldöttgyűlés (a továbbiakban: küldöttgyűlés) az Egyesület legfőbb testületi szerve, a tagok összességének képviselete. A küldöttgyűlés formája a taglétszám függvénye. Amennyiben a rendes tagok létszáma 50 fő alatt van, csak közgyűlés hívható össze. Amennyiben a rendes tagok létszáma 50 és 200 fő között található, akkor közgyűlés helyett küldöttgyűlés is összehívható. Amennyiben a rendes tagok száma meghaladja a 200 főt, csak küldöttgyűlés hívható össze.

(2)
A küldöttgyűlés összehívásáról való döntés az Elnökség hatáskörébe tartozik. Ugyancsak az Elnökség dönt a küldöttek megválasztásának elveiről is, amelyet a küldöttgyűlés hagy jóvá. 

(3)
A küldöttek száma minden harminc (30) tag után 1 fő. A pártoló szervezetek 1-1 fő - tanácskozási joggal felruházott - küldöttet delegálhatnak a küldöttgyűlésre. Küldöttnek minősülnek az Elnökség tagjai, a bizottságok elnökei és tagjai, a szakosztályok elnökei, valamint a megyei szervezetek elnökei. Nem választható küldötté az a személy, aki a megválasztását megelőző két éven belül - ha az megszűnt, akkor a megszűnést megelőző egy évben - olyan közhasznú szervezetnél töltött be vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.

(4)
A küldöttek megbízatásának időtartama 4 év. 

(5)
A küldöttgyűlés az Egyesületet érintő valamennyi kérdésében hozhat határozatot. A küldöttgyűlés lehet rendes és rendkívüli. A rendes küldöttgyűlést évente legalább egyszer össze kell hívni. A küldöttgyűlés nyilvános.
(6)
Rendkívüli küldöttgyűlést kell egybehívni, ha ilyen küldöttgyűlés megtartását az Elnökség vagy a Felügyelő Bizottság szükségesnek tartja, vagy a rendes tagok egyötöde annak egybehívását - az ok és tárgy megjelölésével - az Elnöknél írásban kéri. A rendkívüli küldöttgyűlésre a rendes küldöttgyűlés szabályait kell alkalmazni.

(7)
A küldöttgyűlést az Egyesület Elnöke hívja össze, s azt a levezető elnök vezeti le.

(8)
A küldöttgyűléseket a rendes tagoknak, illetve a küldötteknek küldött írásbeli meghívóval valamint pénzügyi-gazdasági szakfolyóirat(ok)ban vagy az Egyesület honlapján történő közzététellel kell összehívni. A meghívókat úgy kell kiküldeni, hogy az a küldöttgyűlést megelőzően legalább 30 nappal kézbesítve legyen. A meghívóban és a közzétételben meg kell jelölni a küldöttgyűlés helyét, idejét és a tervezett napirendi pontokat.

(9)
A küldöttgyűlés akkor határozatképes, ha azon a tagok, illetve a küldöttek több mint fele megjelent. Alapszabály módosításról, az Egyesület feloszlásáról, más szervezettel való egyesülésről, alapítvány létrehozásáról, illetve alapítványhoz való csatlakozásról csak akkor lehet dönteni, ha a küldöttgyűlésen a tagok, illetve a küldöttek kétharmada megjelent. E kérdésekben csak a megjelentek kétharmadának szavazatával lehet érvényes határozatot hozni.

(10)
A küldöttgyűlés a határozatait - hacsak a küldöttgyűlés vagy az Alapszabály másként nem rendelkezik - nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén az Egyesület elnökének szavazata dönt. A határozathozatalban nem vehet részt az a személy, akinek a hozzátartozója a határozat alapján kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Egyesület tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, az Alapszabály, illetve a küldöttgyűlés által elfogadott cél szerinti juttatás.

(11)
Ha az egyébként szabályszerűen egybehívott küldöttgyűlés nem határozatképes, úgy a következő 30 napon belülre összehívott küldöttgyűlés az eredeti napirendi pontokban a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes – ha a fentiekről a küldötteket az eredeti meghívóban már előzetesen tájékoztatták –, kivéve a (9) bekezdésben szereplő kérdéseket.

(12)
A küldöttgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:


a)
a küldöttgyűlés tisztségviselőinek megválasztása, visszahívása,


b)
az Alapszabály elfogadása és módosítása,


c)
az Elnök, Társelnökök, Elnökhelyettesek, a Főtitkár, az Elnökség többi tagjának, az Egyesület könyvvizsgálójának, a Felügyelő Bizottság, az Etikai és Fegyelmi Bizottság, valamint a szakmai bizottságok tagjainak a megválasztása,


d)
az Egyesület beszámolójának, költségvetésének, zárszámadásának, közhasznúsági jelentésének, a könyvvizsgáló jelentésének elfogadása, valamint a belső szabályzatok jóváhagyása,


e)
az Elnökség megfellebbezett határozatainak felülvizsgálata,


f)
a tagok napirenden kívüli indítványainak megtárgyalásáról való döntés, (A tagok rendes napirendi indítványait a küldöttgyűlés előtt legalább 15 nappal korábban kötelesek írásban  az Elnöknek benyújtani, aki ezt a küldöttgyűlés napirendjébe felveszi.)


g)
a tiszteletbeli elnök megválasztásáról és a tiszteletbeli tagok felvételéről, valamint a tagdíjak mértékéről való döntés,


h)
döntés az Egyesület feloszlásáról, más szervezetekkel való egyesüléséről, alapítvány alapításáról, illetve alapítványhoz való csatlakozásról.

i)
az Egyesület által alapítandó szakmai elismerések (díjak, kitüntetések) létesítése, módosítása és megszüntetése az Elnökség által előterjesztett és a küldöttgyűlés által elfogadott Kitüntetési Szabályzat alapján.

(13)
A küldöttgyűlésről hangfelvétel alapján emlékeztetőt kell felvenni. Az emlékeztetőnek tartalmaznia kell a megjelentek számát, a küldöttgyűlés által hozott határozatok tartalmát, időpontját, hatályát, a határozatokat támogatók, ellenzők és tartózkodók számarányát, valamint a küldöttgyűlés minden lényeges mozzanatát. Az emlékeztetőt az Elnök által kijelölt személy készíti, és az elnök, az emlékeztető készítője, valamint a küldöttgyűlés megnyitásakor megválasztott két hitelesítő személy írja alá. Az emlékeztető hiteles példányát, valamint az egyéb küldöttgyűlési iratokat (pl. meghívó, beszámolók, javaslatok, stb.) az Egyesület titkárságán kell őrizni, ugyanakkor lehetővé kell tenni, hogy – a (15) bekezdésben foglaltak szerint – az iratokba bárki betekinthessen, és azokról másolatot kérjen.

(14)
Az Egyesület küldöttgyűlésének határozatait írásban megküldi az érintetteknek, valamint a megyei szervezetek vezetőinek. A valamennyi tagot érintő határozatot pénzügyi-gazdasági szakfolyóiratban valamint az Egyesület honlapján kell nyilvánosságra hozni. Ugyancsak pénzügyi-gazdasági szakfolyóiratban valamint az Egyesület honlapján kell nyilvánosságra hozni az Egyesület beszámolójának, költségvetésének, zárszámadásának és közhasznúsági jelentésének tartalmát, valamint az Egyesület által biztosított szolgáltatások igénybevételének módját.

(15) Az Egyesület küldöttgyűlése, Elnöksége illetőleg a megyei szervezetek működésével kapcsolatban keletkezett iratokba bárki betekinthet. Az iratbetekintésre a Főtitkár, illetve a megyei szervezetet érintő ügyben a megyei


elnök előzetes jóváhagyása után kerülhet sor. Az iratbetekintésre elsősorban az Egyesület Titkárságán, illetőleg a megyei szervezet székhelyén kerülhet sor, előzetes egyeztetett időpontban. Az iratokról való másolat készítésére írásos kérelem alapján a Főtitkár dönt, amelyet a titkárság készít el és küld meg a kérelmezőnek.

8.§. 
Az Elnökség

(1)
Az Elnökség a küldöttgyűlések között irányítja az Egyesület tevékenységét. Az Elnökség határozatai nem lehetnek ellentétesek az Alapszabályban rögzítettekkel, valamint a küldöttgyűlés határozataival.

(2)
Az Elnökség tagjai az Egyesület Elnöke, Társelnökei, Elnökhelyettesei, Főtitkára, illetve a küldöttgyűlés által megválasztott tagok. Az Elnökség a tagjaiból Ügyvezető Elnökséget alakíthat ki. Az Ügyvezető Elnökség tagjai az Egyesület elnöke, társelnökei, elnökhelyettesei, és főtitkára, valamint az Elnökség által választott két elnökségi tag. Az Ügyvezető Elnökség feladata különösen a két elnökségi ülés közötti folyamatos ügymenet biztosítása, valamint az Elnökség hatáskörébe tartozó döntések előkészítése.
(3)
Az Elnökség tagjait a küldöttgyűlés titkos szavazással választja meg négy (4) évi időtartamra az Egyesület tagjai sorából. 

(4)
Az Elnökség szükség szerint, de legalább negyedévente tart ülést, amelyet az elnök vezet le. Az Elnökség akkor határozatképes, ha azon az Elnökség tagjainak több mint a fele megjelent. Az Elnökség a határozatait a megjelent tagok többségének szavazatával hozza. Az Elnökségi ülésre annak tagjait névre szóló meghívóval – amely tartalmazza a napirendet is – az ülés előtt legalább öt munkanappal az Elnök hívja össze. A bizottsági elnökök és a szakosztályok elnökei állandó meghívottként - tanácskozási joggal - vesznek részt az elnökségi üléseken. Az Elnökségi ülések nyilvánosak, azon az Egyesület tagjai – a titkársággal történt előzetes egyeztetés után – részt vehetnek.

(5) Az Elnökségi ülések során a határozathozatalban nem vehet részt az az elnökségi tag, akinek a hozzátartozója a határozat alapján kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés


nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Elnökség tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, az Alapszabály, illetve a küldöttgyűlés által elfogadott cél szerinti juttatás. 

(6) Az Elnökség által hozott határozatokról nyilvántartást kell vezetni, amelyben tartalmaznia kell az Elnökség határozatának tartalmát, időpontját és hatályát, valamint a határozatot támogatók, ellenzők és tartózkodók számarányát. 
A nyilvántartást az Egyesület Elnökének titkársága vezeti. Az Elnökség határozatait – amennyiben az indokolt – írásban megküldi az érintetteknek, valamint a megyei szervezetek vezetőinek. Az Egyesület tagságát érintő döntéseket pénzügyi-gazdasági szakfolyóiratban valamint az Egyesület honlapján kell nyilvánosságra hozni. Ugyancsak pénzügyi-gazdasági szakfolyóiratban valamint az Egyesület honlapján kell nyilvánosságra hozni az Egyesület beszámolójának, költségvetésének, zárszámadásának és közhasznúsági jelentésének tartalmát, valamint az Egyesület által biztosított szolgáltatások igénybevételének módját. A határozatok nyilvántartásába – az Alapszabály 7. § (15) bekezdésében foglaltak szerint – bárki betekinthet, és a nyilvántartásról másolatot kérhet.

(7)
Az Egyesület elnöke, társelnökei és főtitkára önállóan képviselik az Egyesületet a hatóságokkal és a külső személyekkel szemben. Az elnököt akadályoztatása esetén az elsősorban az idősebb elnökhelyettes helyettesíti. Az elnök, az elnökhelyettesek és a főtitkár egyidejű akadályoztatása esetén az Elnökség legidősebb tagja képviseli az Egyesületet.

(8)
Az Elnökség maga állapítja meg az ügyrendjét, amely nem lehet ellentétes az Alapszabállyal. Ugyancsak az Elnökség határozza meg az Ügyvezető Elnökség részletes feladatait.

(9)
Az Elnökség feladata és hatásköre:


– döntés minden olyan ügyben, amely nem tartozik a küldöttgyűlés kizárólagos hatáskörébe,


– döntés a rendes tagok felvételéről és a tag kizárásáról,


– előzetesen jóváhagyja a nagy értékű szerződéseket és megállapodásokat,


– módszertani iránymutatókat ad a tagság részére,


– ellátja a tagság érdekképviseletét és érdekvédelmét,

– döntés a Kitüntetési Szabályzat alapján a kitüntettek, díjazottak személyéről.

9.§.
A Felügyelő Bizottság

(1)
A Felügyelő Bizottság öt tagból áll. A Bizottság tagjait a küldöttgyűlés választja meg négyévi időtartamra. A Bizottság tagjai maguk közül választják meg a Bizottság Elnökét. Nem lehet a Bizottság tagja: 
a) az Egyesület Elnöke, Társelnökei, Elnökhelyettesei, Főtitkára, könyvvizsgálója, egyéb tisztségviselője, 

b) aki az Egyesülettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll,

c) aki az Egyesület, mint közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül, kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az Egyesület tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, Alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatást, valamint 

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

(2)
A Felügyelő Bizottság 


a) ellenőrzi az Egyesület szabályszerű működését,


b) ellenőrzi az Egyesület pénzügyi gazdálkodását, megvizsgálja az Egyesület zárszámadását, könyveit és egyéb nyilvántartásait.

(3) A Bizottság az ellenőrzései során az Egyesület tisztségviselőitől jelentést, alkalmazottaitól tájékoztatást, felvilágosítást kérhet, valamint az Egyesület könyveibe, irataiba, nyilvántartásaiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja.

(4)
A Bizottság az észlelt szabálytalanságokról köteles az Elnökséget tájékoztatni, illetve felhívni az Elnökséget a szabálytalanság megszüntetésére. A Bizottság köteles az Elnökség összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy

a) az Egyesület működése során olyan jogszabálysértés, vagy az Egyesület érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az Elnökség döntését teszi szükségessé;

b) az Egyesület tisztségviselőinek felelősségét megalapozó tény merült fel.

(5) Az Elnökséget a felügyelő szerv indítványára – annak megtételétől számított harminc napon belül – össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén az Elnökség összehívására a Bizottság elnöke is jogosult. 

(6) Amennyiben az Elnökség a szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a Bizottság köteles a küldöttgyűlés összehívását kezdeményezni. Amennyiben a küldöttgyűlés a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet.

(7) A Bizottság maga állapítja meg az ügyrendjét, amelyet a küldöttgyűlés hagy jóvá.

10.§.
Etikai és Fegyelmi Bizottság

(1)
Az Etikai és Fegyelmi Bizottság öt főből áll. A Bizottság tagjait a küldöttgyűlés választja négyévi időtartamra. A Bizottság tagjai maguk közül választják meg a Bizottság Elnökét. A Bizottság feladata, hogy őrködjék az Alapszabály és az ellenőrökre vonatkozó etikai és egyéb szabályok megtartásán.

(2)
Ha valamely tag, vezető tisztségviselő vagy elnökségi tag ellenőrhöz, tisztségviselőhöz méltatlan magatartást tanúsít, illetve az alapszabályt, ügyrendet, vagy a küldöttgyűlési, elnökségi határozatot megszegi, a Bizottság megkeresés alapján vagy hivatalból az ügyet megvizsgálja, és javaslatot tesz a taggal szemben alkalmazandó intézkedésre.

(3)
A taggal szemben alkalmazható intézkedések:


– írásbeli figyelmeztetés,

– a tagsági jogviszony vagy a vezető tisztség, elnökségi tagság gyakorlásának időleges felfüggesztése,


– kizárás.

(4)
A Bizottság eljárásának megindításáról az érintett tagot írásban értesíteni kell, és a tagnak alkalmat kell adni arra, hogy a védekezését szóban vagy írásban kifejtse.

(5)
A Bizottság a tevékenységéről és tapasztalatairól a küldöttgyűlésnek számol be.

(6)
A Bizottság maga állapítja meg az ügyrendjét, amelyet a küldöttgyűlés hagy jóvá.

11.§.
Módszertani Bizottság
(1)
A Módszertani Bizottság hét tagból áll. A Bizottság tagjait a küldöttgyűlés választja meg négyévi időtartamra. A Bizottság tagjai maguk közül választják meg a Bizottság Elnökét. A Bizottság maga állapítja meg az ügyrendjét, amelyet az Elnökség hagy jóvá.

(2)
A Bizottság feladata az ellenőrzési tapasztalatok összegyűjtése és értékelése után módszertani iránymutatások készítése és terjesztése.

(3)
A Bizottság részt vesz az elméleti és módszertani kutatásokban, valamint az Egyesület által szervezett szakmai fórumok előkészítésében.

12. §.
Képesítési és Szakképzési Bizottság:
(1)
A Képesítési és Szakképzési Bizottság hét tagból áll. A Bizottság tagjait a küldöttgyűlés választja meg négyévi időtartamra. A Bizottság tagjai maguk közül választják meg a Bizottság Elnökét. A Bizottság maga állapítja meg az ügyrendjét, amelyet az Elnökség hagy jóvá.

(2)
A Bizottság az ellenőrzési szakmák vonatkozásában javaslatokat készít és véleményez a szakmai követelmény rendszer felállítása érdekében, valamint javaslatokat tesz a pénzügyi - számviteli és az ellenőri szakmák közötti átjárhatóság elősegítése érdekében.

(3)
A Bizottság ajánlásokat tehet a szakképzésre vonatkozóan egyes tantárgyi vizsgák alóli felmentésre.

13. §. Az Egyesület megyei szervezetei:

(1) Az Egyesület tagjai - elsősorban a lakóhelyük, illetve a munkahelyük szerint - megyei szervezeteket hozhatnak létre. A megyei szervezet nem önálló jogi személy.

(2) A megyei szervezetek az Alapszabály rendelkezéseinek, az Egyesület belső szabályzatainak, valamint az Elnökség határozatainak keretén belül szakmailag önállóan működnek. A megyei szervezetek tevékenysége nem állhat ellentétben az Egyesület célkitűzéseivel.

(3) A megyei szervezet tisztségviselőit és küldötteit az azonos megyében lakó vagy dolgozó tagok választják meg a soraikból. A választásra az Egyesület Alapszabálya, Ügyrendje, valamint az Elnökség határozatai az irányadóak.

(4) A megyei szervezetekre vonatkozó részletszabályokat az Egyesület Ügyrendje tartalmazza, amelyet a rájuk vonatkozó részben, a megyei szervezetek bevonásával kell megállapítani.

(5) A megyei szervezetek a gazdasági, pénzügyi tevékenységüket az Egyesület Titkárságának gazdasági csoportjával együttműködve önállóan végzik, alkalmazva a megyei szervezetek gazdálkodására vonatkozó szabályokat.

(6) Az Egyesület (megyei szervezet) tagjait mind a megyei szervezetekben, mind az Egyesület egyéb rendezvényein megilletik az Alapszabályban meghatározott jogok és terhelik a kötelezettségek. 

14.§. Az Egyesület szakosztályai:

(1)
Az Egyesület tagjai szakosztályokat hozhatnak létre, illetve meglevő szakosztályokba léphetnek be. A szakosztályok az azonos szakmai tevékenység alapján hozhatók létre.

(2)
A szakosztályok szakmailag önállóan működnek, de a tevékenységük nem lehet ellentétes az Egyesület Alapszabályának rendelkezéseivel és célkitűzéseivel.

(3)
A szakosztályok elnökeit a küldöttek választják meg, akiknek személyére az Egyesület Elnökségének ajánlási joga van. A szakosztályok vezetőségére a szakosztály elnökök tesznek javaslatot, amelyről az Egyesület Elnöksége dönt.
(4)
A szakosztály maga állapítja meg az ügyrendjét, amely nem lehet ellentétes az Alapszabállyal. A szakosztály ügyrendjét az Elnökség hagyja jóvá.
V.
Az Egyesület tisztségviselői:
15.§. 
(1) Az Egyesület tisztségviselői a munkájukat díjazás és költségtérítés nélkül látják el.

(2)
Nem választható vezető tisztségviselővé az a személy, aki a megválasztását megelőző két éven belül - ha az megszűnt, akkor a megszűnést megelőző egy évben - olyan közhasznú szervezetnél töltött be vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. A megválasztott tisztségviselőknek írásban kell nyilatkozniuk arról, hogy elfogadják-e a megbízást és megválasztásuk nem ütközik az összeférhetetlenségi szabályokba.

(3) A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles az Egyesület elnökségét előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

16.§.
Elnök, Társelnökök, Elnökhelyettesek,

(1)
Az Elnök az Egyesület vezetője, irányítja az Elnökség munkáját.

(2)
Az Elnök feladatai és hatásköre:


– összehívja a Küldöttgyűlést,


– összehívja és levezeti az Elnökség üléseit,


– ellátja a tagság érdekképviseletét és érdekvédelmét,


– a küldöttgyűlés elé terjeszti jóváhagyásra az Egyesület költségvetésének, zárszámadásának és beszámolójának a tervét, valamint a belső szabályzatokat,


– kapcsolatot épít a hasonló jellegű szakmai testületekkel, valamint az illetékes kormányszervekkel,


– módszertani iránymutatókat ad a tagság részére,


– véleményezi a kompetenciájába tartozó jogszabálytervezeteket, részt kíván venni az ellenőrzési jogszabályok előkészítésében,


– ellátja az Alapszabály és a küldöttgyűlés által ráruházott feladatokat.

(3)
Az Elnököt a (2) bekezdésben meghatározott feladatai ellátásának akadályoztatása esetén elsősorban az idősebb társelnök helyettesíti. Az elnököt és a társelnököt egyidejű akadályoztatásuk esetén a legidősebb elnökhelyettes helyettesíti teljes jog- és hatáskörrel.

17.§.
A Főtitkár:
(1)
Az Egyesület ügyvezetését a Főtitkár látja el az irányítása alá tartozó Titkárságon keresztül.

(2)
A Főtitkár feladatai, hatásköre:


– gyakorolja a munkáltatói jogokat az Egyesület alkalmazottai felett,


– megszervezi és irányítja a Titkárságot,


– vezeti és nyilvántartja a tagok névsorát, valamint a befizetett tagdíjakat és hozzájárulásokat,


– elkészíti az Egyesület belső szabályzatait,


– megköti az Egyesület működéséhez szükséges kis értékű szerződéseket és megállapodásokat, valamint előzetes jóváhagyásra az Elnökség elé terjeszti a nagy értékű szerződéseket és megállapodásokat,


– kapcsolatot tart a hasonló jellegű szakmai szervezetekkel és kormányszervekkel,


– előkészít, megszervezi és lebonyolítja a különféle szakmai fórumokat (konferenciákat, előadásokat, tanfolyamokat),


– a tagság részére szakmai anyagok készítésével, terjesztésével elősegíti a korszerű ellenőrzési módszerek elterjesztését.

17/A. §. A könyvvizsgáló:
(1)
Az Egyesület könyvvizsgálóját a küldöttgyűlés választja négy évre.

(2)
A könyvvizsgáló feladatai és hatásköre:


– az Egyesület zárszámadásának a felülvizsgálata, szabályszerűségének, megbízhatóságának, hitelességének tanúsítása,


– az Egyesület átalakulásakor, megszűnésekor a törvényekben előírt értékelési, ellenőrzési, véleményezési, záradékolási feladatok ellátása,


– az Egyesület gazdálkodási ügyrendben leírtak betartásának ellenőrzése.

(3)
A könyvvizsgáló az Egyesület költségvetésébe, zárszámadásába, könyveibe, nyilvántartásaiba és egyéb, a gazdálkodással kapcsolatos irataiba betekinthet, az Egyesület tisztségviselőitől, alkalmazottaitól felvilágosítást, információt kérhet.

(4)
A könyvvizsgáló a tevékenységéről évente jelentését készít, amit a küldöttgyűlés fogad el.

(5)
Nem lehet az Egyesület könyvvizsgálója:

a) az Egyesület Elnöke, Társelnökei, Elnökhelyettesei, Főtitkára, egyéb tisztségviselője, 

b) az aki az Egyesülettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll,

c) aki az Egyesület, mint közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül, kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az Egyesület tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, Alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatást, valamint 

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

18.§.
Az Egyesület gazdálkodása
(1)
Az Egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik. Bevételi forrásai különösen:


– tagdíjak, támogatások;


– magán és jogi személyek felajánlásai;


– egyéb tevékenységből származó bevételek.

(2) Amennyiben az Egyesület éves bevétele meghaladja az évi ötmillió forintot, akkor a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 10. §-a alapján felügyelő bizottság létrehozása kötelező.
(3) Az Egyesület gazdasági ügyeit a Titkárság keretén belül működő központi szervezet és a megyei szervezetek gazdasági ügyintézői az Egyesület Ügyrendjében és az Ügyviteli Szabályzatban foglaltak szerint intézik.

(4)
Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak (közhasznú) céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytathat. Az Egyesület a gazdálkodása során elért eredményt a tagok között nem osztja fel, hanem azt az Alapszabályban meghatározott célok, feladatok megvalósítására fordítja. Az Egyesület befektetési tevékenységet csak a küldöttgyűlés által elfogadott befektetési Szabályzat szerint folytathat. Az Egyesület gazdálkodására a módosított 114/1992. (VII.23.) Korm. rendelet, valamint az Egyesület Gazdálkodási Ügyrendje, és az Ügyviteli Szabályzat az irányadó.

19.§.
Vegyes és záró rendelkezések
(1)
Az Egyesület alapítványokat hozhat létre, illetve alapítványokhoz csatlakozhat.

(2)
Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. tv., és a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. tv. rendelkezései az irányadóak.

(3)
Az Alapszabályt az Egyesület küldöttgyűlése 1994. december 9-i ülésén fogadta el, rendelkezései e naptól érvényesek.

(4)
Az Egyesületet a Fővárosi Bíróság a 6434 sorszámon 1995. május 4. napján vette nyilvántartásba.

